0OF CORRED 1 AGO714 FH2:1S1

i 4wl §

C. ii. CATALOGO DE OFRECIMIENTOS

PERSONAL DEL DISTRITO ESCOLAR
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Tabla: RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

[Incluir la(s) modalidad(es) a ofrecer de acuerdo a la materia basica y el nivel escolar]

Modalidades: Coaching, mentoria, clases demostrativas, grupos de estudio, talleres, seminarios o conferencias

Niveles

Materias bdsicas

Elemental

Secundario

Superior

Espaiiol

Coaching, mentoria, clases

demostrativas, talleres, conferencias,

Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas, grupos de
estudio, talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas, grupos de
estudio, talleres, Academia

Inglés

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Matematicas

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Ciencias

Coaching, mentoria, clases
demostrativas, grupos de estudio,
talleres, conferencias, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia

Coaching, mentoria, clases
demostrativas,
talleres, Academia
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Tabla: OFRECIMIENTQOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmqm;mmwmm Individual/ _u.mﬂmou& a Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Planificacion Grupal Supervisores Planificacion de 6 horas Este taller ayudara a personal del Pre y Posprueba
estratégica facilitadores | desarrollo profesional distrito planificar desarrollo Hoja de evaluacion
de materias profesional para los maestros y del recurso y
Superin- directores para maximizar en el actividad
tendentes aprendizaje de los estudiantes. El Cartapacio con
Directores Todos los Estandares: recurso enfatiza como proporcionar a | materiales
de escuelas espafiol, todos los maestros y administradores | Lecturas
matematicas,ciencia e un proceso de continua mejora a Modelos de
inglés través de la fijacion de metas, la planificacion
colaboracion y la reflexion sobre la Libreta de notas
base de las normas de la ensefianza
efectiva.
Taller Evaluacidn Grupal Supervisores Cémo reconocer, 6 horas Este taller llevard a los participantes | Pre y Posprueba
facilitadores | cuantificar y validar el por el proceso de evaluacion de los Hoja de evaluacion
de materias impacto de los maestros. Este se basa en la creencia | del recurso y
Superin- maestros en los de que el crecimiento profesional actividad
tendentes estudiantes es continuo. El plan de evaluacién de | Cartapacio con
Directores los docentes se centra en la relacion materiales
de escuelas entre la ensefianza y el aprendizajea | Lecturas
Todos los Estandares medida que se cumple con la misién | Modelos de

espaifiol,
matematicas,ciencia e
inglés

de garantizar que todos los
los estudiantes aprenden y mejoran
académicamente.

evaluacion
Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmqmﬁmmmm Individual/ v.m..mouw_ a Titulo del ofrecinianto Uﬁme&z Dessiipeion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Evaluacién Grupal Supervisores | Una nueva era parala | 6 horas Los distritos escolares tienen que estar Pre vy Posprueba
facilitadores evaluacién de preparados para tomar decisiones Hoja de
de materias maestros y valientes que puedan cambiar el futuro de | evaluacion del
Superin- supervisores los estudiantes, garantizandoles el acceso | recurso y
tendentes a un maestro competente en cada salén de | actividad
Directores de clases. Los modelos existentes de Cartapacio con
escuelas Todos los Estidndares evaluacion, a pesar de ser ampliamente materiales
espafiol, utilizados, carecen alin de acuerdo entre Lecturas
matematicas,ciencia e los observadores cuando se utilizan las Modelos de
inglés riibricas de calificacién de desempefio. planificacion
Libreta de notas
Taller Aprendizaje basado Grupal Supervisores Liderando con el 6 horas En esta sesion se destacan cinco factores Pre y Posprueba
en el cerebro facilitadores cerebro en mente: claves de éxito para un mayor papel de Hoja de
de materias Cinco aproximaciones liderazgo en el proceso de transformacién | evaluacion del
Superin- al liderazgo del de las escuelas. Se aprendera sobre el recurso y
tendentes siglo XXT potencial oculto para el cambio académico | actividad
Directores de en su escuela. Existe clara evidencia de la | Cartapacio con
escuelas neurociencia, que la ensefianza inteligente | materiales
Todos los Estdndares cambiarj el cerebro més rapido, mejor y Lecturas
espaiiol, més eficientemente. Finalmente aprenderd | Modelos de
matemiticas,ciencia e lo que usted puede empezar a hacer de evaluacion
inglés manera diferente. Los hdbitos comienzan | Libreta de notas

con un pensamiento, se convirtio en la
accion comprometida que se repite en el
tiempo.
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Tabla;: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERITA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmqmﬁmmmm Individual/ _u.mamozm_ a Tiilo deliofecituianto Duracién 'Diseripeion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Evaluacioén Grupal Supervisores | Liderazgo efectivo del | 12 horas La importancia del liderazgo en la escuela | Pre y Posprueba
facilitadores | director: La escuela de | (2 dias) es indiscutible. Igualmente claro esti la Prueba
de materias liderazgo modelo de complejidad de las responsabilidades que | Hoja de
Superin- evaluacion de los directores de escuelas estan llamados a | evaluacion del
tendentes Marzano cumplir. Con énfasis en la ayuda y Tecurso y
Directores de supervision, el modelo de liderazgo de actividad
escuelas Marzano ofrece una vision global y Cartapacio con
Todos los Estandares detallada de lo que significa ser un materiales
espafiol, director efectivo. Los participantes Lecturas
matematicas,ciencia e desarrollaran una comprension global del | Modelos de
inglés Marco de Liderazgo Escolar Marzano y Evaluacion
reflexionaran sobre su propio rendimiento | Libreta de notas
como lider a nivel escolar.
Taller Investigacion en Grupal Supervisores | Director come lider de | 6 horas Se expondran los participantes a realizar Pre y Posprueba
accion facilitadores la escuela una investigacion sobre el liderazgo Prueba
de materias escolar para investigar y obtener datos Hoja de
Superin- sobre: ;Cuadl es la mejor prictica en la evaluacion del
tendentes direccidn de la escuela? ;Cémo se puede recurso y
Directores de | Todos los Estindares crear un ambiente escolar para el cambio? | actividad
escuelas espafiol, ¢ Cudles son las expectativas de Cartapacio con
matematicas,ciencia e aprendizaje de los estudiantes en su materiales
inglés escuela o distrito? ;Como se crea el Lecturas
compromiso para €l cambio? Entre otras. | Modelos de
evaluacion
Libreta de notas
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Tabla;: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mm.,._.mﬂmmmm.m Individual/ m.m_.mozm_ a Tiitodeliofrecimibnis Duracién Descripein Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Investigacion en Grupal Supervisores | La utilizacién de datos | 6 horas Los participantes estarén expuestos a la Pre y Posprueba
accion facilitadores para mejorar el identificacién y organizacion de las Prueba
de materias aprendizaje de los formas atiles de datos recopilados. Se Hoja de
Superin- estudiantes Ilevaran a crear una "imagen de datos" Se | evaluacién del
tendentes practicara en cémo hacer comprensibles recurso y
Directores los datos de la cultura escolar y se actividad
de escuelas Todos los Estindares utilizaran los mismos datos para la Cartapacio con
espaiiol, rendicion de cuentas. Se tomaran materiales
matemsaticas,ciencia e decisiones basados en datos y se Lecturas
inglés implementara el desarrollo profesional Modelos de
basado en datos. planificacién
Libreta de notas
Grupo de estudios | Ensefianza Grupal Supervisores La creacion de 6 horas En grupos, se expondran los participantes | Pre y Posprueba
cooperativa facilitadores comunidades de a las caracteristicas de una comunidad de | Prueba
de materias aprendizaje aprendizaje profesional. Se fomentara la Hoja de
Superin- profesional colaboracién de los maestros y evaluacion del
tendentes cbémo apoyar a los estudiantes. recurso y
Directores Finalmente se vera como el distrito escolar | actividad
de escuelas Todos los Estindares puede apoyar las escuelas y sus Cartapacio con
espaiiol, ejecuciones organizacionales. materiales
matematicas,ciencia e Lecturas
inglés Modelos de
evaluacion

Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmu,mﬁmmmm hdiiclsl w.mnmozﬂ 3 Titulo del ofrecimiento U:n.moan Descripeion hl o
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Investigacion en Grupal Supervisores La Pedagogia 6 horas En este taller de investigaciones se Pre y Posprueba
accion facilitadores estudiaré sobre el cerebro ;Como Prueba
de materias aprenden mejor sus estudiantes? También | Hoja de
Superin- Todos los Estidndares se tocardn los temas: Ensefianza auténtica | evaluacion del
tendentes espaiiol, v la evaluacion, Ensefianza temética, recurso y
Directores matematicas,ciencia e Usando la cultura popular para ensefiar actividad
de escuelas inglés habilidades académicas, consideraciones Cartapacio con
culturales y socioecondmicos para la materiales
ensefianza, Materiales de ensefianza y el Lecturas
Rol del director para asegurar la calidad de | Modelos de
la ensefianza. planificacion
Libreta de notas
Grupo de estudios | Ensefianza Grupal Supervisores | Afecto estudiantil y su | 6 horas Se llevara a los participantes a identificar | Pre y Posprueba
cooperativa facilitadores | comexién comunitaria las necesidades sociales de su escuelay el | Prueba
de materias cardcter de los estudiantes. Las mentorias | Hojade
Superin- y coaching y los para programas efectivos | evaluacién del
tendentes Todos los Estdndares de liderazgo y los servicios de aprendizaje | recursoy
Directores espafiol, para los estudiantes hacia la comunidad. actividad
de escuelas matemiticas,ciencia e Cartapacio con
inglés materiales
Lecturas
Modelos de
evaluacion
Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mms.mﬁmmmm Individual/ w.oaomm_ a Titulo del ofrecimiento Duracion Descripeién Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Investigacién en Grupal Supervisores Sentando las bases 6 horas Se expondran los participantes a Pre v Pospruebha
accion facilitadores para ¢l mejoramiento investigar sobre reformas de escuelas Prueba
de materias {Qué nos muestra la investigacién acerca | Hoja de
Superin- del mejoramiento escolar? ;Coémo se evaluacion del
tendentes Todos los Estandares crear el clima para el cambio? ;Cudles recurso y
Directores de espafiol, son las expectativas de aprendizaje para | actividad
escuelas matemésiticas,ciencia e los maestros y los estudiantes? ;Cémo Cartapacio con
inglés inspirar al maestro para crear el materiales
compromiso de cambio? Y se revisaran Lecturas
los datos de rendimiento y metas de Modelos de
ajuste para el afio escolar. planificacion
Libreta de notas
Grupo de estudios | Ensefianza Grupal Supervisores | Creando comunidades | 6 horas En grupos, los lideres del distrito Pre y Posprueba
cooperativa facilitadores escolares vibrantes y disefiaran las cualidades (nicas de un Prueba
de materias comprometidas distrito escolar y como su comunidad Hoja de
Superin- ayudara a identificar y eliminar los evaluacién del
tendentes obstaculos a los padres reacios con la recurso y
Directores de | Teodos los Estindares participacion. Se estudiard la actividad
escuelas espaiiol, participacién significativa, el Cartapacio con
matemadticas,ciencia e reclutamiento y la participacion efectiva | materiales
inglés que requiere comprension clara con Lecturas
buena comunicacién y una planificacion | Modelos de
efectiva. evaluacion

Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad Estrategias Individual/ | Personala | L. g e ool UE,ma.a.s Deseripeion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Ensefianza Grupal Supervisores Comprendiendo la 6 horas Los participantes veran ejemplos de otros | Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores informacion sobre distritos escolares y como los mismos Prueba
de materias el Distrito rinden cuentas con planes a corto y largo | Hoja de
Superin- plazo. Las escuelas y los distritos tienen | evaluacién del
tendentes una responsabilidad de evaluar e recurso y
Directores de | Todos los Estiandares informar sobre la situacion de los actividad
escuelas espaiiol, estudiantes el éxito y la satisfaccion de la | Cartapacio con
matematicas,ciencia e comunidad escolar, para identificar las materiales
inglés areas que requieren mejoras, y para Lecturas
implementar mejores estrategias. Modelos de
planificacion
Libreta de notas
Conferencia Liderazgo en el Grupal Supervisores Compromiso del 6 horas El director es la figura clave en la Pre y Posprueba
distrito facilitadores director eficaz y Ia creaci6n de un entorno y requiere Prueba
de materias colaboracién de los un verdadero involucramiento con la Hoja de
Supetrin- Consejos Escolares participacion de los padres en la escuela. | evaluacion del
tendentes La participacion eficaz del consejo recurso y
Directores de escolar en la escuela y el trabajo del actividad
escuelas Todos los Estandares distrito y en colaboracién con la escuela | Cartapacio con
espafiol, crearan un ambiente de respeto mutuo 'y | materiales
matematicas,ciencia e de colaboracion, que son esenciales para | Lecturas
inglés el éxito. Modelos de
evaluacién

Libreta de notas

Editorial Panamericana Inc.




Tabla; OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmqmﬁm.mmm Individual/ w.mwmo:m_ a Titulo del ofrecimicnto Duracién Desciipeion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Taller Ensefianza Grupal Supervisores Habitos de la mente | 6 horas Se tocaran las normas fundamentales que | Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores incluyen descripciones de los Prueba
de materias conocimientos, habilidades y Hoja de
Superin- Todos los Estandares disposiciones que estan inmersos en el evaluacion del
tendentes espaiiol, contenido académico. Estos "habitos de recurso y
Directores de | matemadticas,ciencia e la mente" se incluyen en el desarrollo de | actividad
escuelas inglés los estudiantes que se preparan para la Cartapacio con
universidad y sus carreras. Estos habitos | materiales
mentales son valiosas en el desarrollo de | Lecturas
las disposiciones profesionales Modelos de
necesarias para el éxito en el mundo planificacion
répidamente cambiante de hoy. Libreta de notas
Conferencia Assessment/ Grupal Supervisores Las NOTAS =al 6 horas {Qué dicen tus calificaciones? Se Pre y Posprueba
evaluacionn facilitadores APRENDIZAJE reflexionara sobre el aprendizaje del Prueba
de materias estudiante. Lo que usted quiere que los Hoja de
Superin- estudiantes conozcan, entiendan y sean evaluacion del
tendentes Todos los Estindares capaces de hacer en la escuela y con el recurso y
Directores de espafiol, contenido académico. En este taller actividad
escuelas matemadticas,ciencia e vamos a dedicarle tiempo mirando lo que | Cartapacio con
inglés las notas reflejan y determinan si son materiales
congruentes con los resultados del Lecturas
aprendizaje de los estudiantes. Modelos de
evaluacion
Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mm:.mﬁwmmwm Individual/ m.m_.monm_ a Titulo dol ofrecimiento Duracién Descripcién Materiales
Instruccionales Grupal impactar {en horas)
Clase demostrativa | Ensefianza Grupal Supervisores Cémo planificar una | 6 horas Se expondran los participantes a varias | Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores clase demostrativa lecciones de clases demostrativas. Estas | Hoja de
de materias clases estan destinadas a servir de evaluacion del
Superin- modelo para maestro en distintas recurso y
tendentes Todos los Estandares materias. Se enfatizara el estilo del actividad
Directores de espafiol, potencial del recurso, que las lecciones | Cartapacio con
escuelas mateméticas,ciencia e de demostracion se realizan de la mejor | materiales
inglés manera posible, la planificacién y cémo | Lecturas
atender los estandares, curriculo v Modelos de
assesment. planificacion
Libreta de notas
Clase demostrativa | Ensefianza Grupal Supervisores | Pinceladas para clases | 6 horas Se simularan clases demostrativas con Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores demostrativas los participantes. Para ellos se ensefiara | Hoja de
de materias como demostrar habilidades de evaluacion del
Superin- organizacion. Informar a su pablico lo recurso y
tendentes Todos los Estdndares que van a aprender y vas a ensefiar y actividad
Directores de espafiol, mostrar entusiasmo. Se dibujaré en el Cartapacio con
escuelas matematicas,ciencia e discurso contacto con el pablico las materiales
inglés habilidades de uso de los ojos, las Lecturas
expresiones faciales, el lenguaje Modelos de
corporal, humor apropiado y evaluacion

modulacion de la voz. Se hardn
preguntas para mantener a la audiencia
comprometida. La tecnologfa puede
mejorar la leccion, si se utiliza
correctamente. Se proveerd un plan de
clase y guia de observacion a los
participantes.

Libreta de notas
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mm:wﬁmmmmm Individual/ m..nao:m_ a Titnlo deliofsimants U:wmnﬁ._._ Descrinoion Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Estudio en grupos | Ensefianza Grupal Supervisores No hay prictica 6 horas Se llevaré a los participantes a estudiar en | Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores igual que las mejores grupo una serie de mejores practicas para | Hoja de
de materias pricticas distintos niveles. Probablemente habra evaluacion del
Ensefianza Superin- algunos de los participantes aue han recurso y
cooperativa tendentes experimentado tanta frustracién como actividad
Directores de | Todos los Estindares cualquier otra persona persona. Muchas Cartapacio con
escuelas espaiiol, veces la investigacion es dificil de materiales
matemséticas,ciencia e encontrar, trabajosa para revisar e Lecturas
inglés imposible de verificar. Y sin embargo, Modelos de
muchos diran que han encontrado que planificacion
algunas cosas son ciertas, utiles y Libreta de notas
duraderas, y estas son las cosas que los
gufan. Los participantes seleccionaran e
intercambiaran de las estrategias
discutidas en grupos.
Estudio en grupos | Ensefianza Grupal Supervisores Coaches y mentores | 6 horas Se establecera la diferencia entre coaching | Pre y Posprueba
contextualizada facilitadores y mentoria. El Coach presentara nuevas Hoja de
de materias técnicas para que los participantes evaluacion del
Superin- Todos los Estandares observen las habilidades especificas de recurso y
tendentes espaiiol, ensefianza o estrategias que se utilizan con | actividad
Directores de | matemdticas,ciencia e los alumnos. Las lecciones de Cartapacio con
escuelas inglés demostracion estan precedida por una materiales
breve conferencia en la que los maestros Lecturas
estén informados del disefio de lecciones Modelos de
desarrollado por el Coach. Le sigue otra evaluacion
breve conferencia en la que los maestros Libreta de notas
van a reflexionar.
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

MATERTA: Liderazgo

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Modalidad mmﬂmﬁmmmm E&i@m_\ nmao:m; a Titulo del ofieciniento Duracién Descripeist Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)

Coaching Todas las que se Coaching | Supervisores Coaching como 3 horas Se demostrara en clase, se trabajara Hojas de visitas
incluyen en el facilitadores seguimiento al de cerca con los maestros, personal Material fungible
catdlogo de materias desarrolio profesional del distrito y se evaluaran las

Superin- Todos los Estandares estrategias aprendidas en las
tendentes espafiol, actividades de desarrollo profesional.
Directores matematicas,ciencia e Se delinear4 plan de seguimiento

Mentoria Mentoria de escuelas inglés para expandir el uso de las estrategias

Mentoria como y evaluar c6mo ha impactado el
seguimiento al aprovechamiento académico de los
desarrolle profesional estudiantes.
Todos los Estandares
espaiiol,
matematicas,ciencia e
inglés

Academia de Aprendizaje Grupal Supervisores | Nuevas tendencias en | 30 horas Esta academia para personal del Copiade la

materias cooperativo facilitadores la ensefianza de las distrito se desarrollara en cinco presentacién

de materias materias basicas sabados, 0 en verano, de lunes a Ejercicios

Academia de Aprendizaje Superin- integradas a las bellas viernes. Incluye plenarias, Curriculo de materias

liderazgo significativo tendentes artes conferencias, y talleres bajo el mismo | basicas

Directores espaiiol, tema de discusién basado en las Lecturas
Aprendizaje basado de escuelas matematicas,ciencia e mejores practicas con base cientifica | Libreta de notas
en problemas inglés sobre las mas recientes Material fungible
Todos los Estandares investigaciones realizadas todas las Pre/Posprueba
Aprendizaje basado espaiiol, materias basicas incluyendo CD con todas las
en proyectos matemsaticas,ciencia e liderazgo efectivo presentaciones de los
inglés recursos
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